
L’Observatoire : les tendances  
de la création d’entreprises en Haute-Savoie
L’Observatoire de la Création d’Entreprise en Haute-Savoie a été co-fondé en 2003 par la Chambre  
de Commerce et d’Industrie de la Haute-Savoie et l’Agence Economique Départementale. 
Il s’est fixé pour mission d’apporter à tous les acteurs de la création d’entreprises une synthèse  
régulière et précise des tendances de la création d’entreprises en Haute-Savoie, tant sur le plan  
quantitatif (analyse des tendances chiffrées de la création) que sur le plan qualitatif  
(analyse du profil du porteur de projet et du créateur d’entreprise).
Dans le but d’optimiser la représentativité des données, l’Observatoire a développé des partenariats 
techniques avec l’INSEE Rhône-Alpes et la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Haute-Savoie.
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Vie de la CCI

Un nouveau record  
pour les Créations  
d’Entreprises en 2007 
en France…
La courbe des créations d’entreprises en 
France a amorcé, en 2003, un spectacu-
laire essor, parallèlement à la mise en 
place de mesures de simplification et 
d’incitation destinées à faciliter l’acte de 
création.

Depuis 2003, le nombre de créations 
d’entreprises poursuit sa progression à un 
rythme soutenu, passant, en 2007, le cap 
des 300 000 créations.

Ce niveau historique témoigne d’une réelle 
évolution du statut d’entrepreneur : la créa-
tion d’entreprise est devenu un moyen, à la 
portée de tous, de créer son propre emploi à 
plus ou moins long terme.

… Comme  
en Haute-Savoie
Avec 4 295 créations d’entreprises enregis-
trées en 2007 suivant une progression de 
13% par rapport à 2006 et de 46% par 
rapport à 2002, la Haute-Savoie n’échap-
pe pas à cette tendance et confirme sa 
position parmi les départements français 
les plus créateurs d’entreprises. 

Suivant la tendance nationale, 86% des 
nouvelles entreprises sont créées sans sa-
larié, principalement dans les secteurs 

d’activité de type tertiaire. Néanmoins, 
notre département se distingue par une 
sur-représentation des créations dans le 
secteur Services aux Particuliers (20% 
des créations contre 14% en France), ceci 
du fait principalement des activités de 
services à vocation touristique.

Les créations d’entreprises se répartissent 
de façon hétérogène sur les 4 zones d’em-
ploi haut-savoyardes : 39% des nouvelles 
entreprises sont concentrées dans le Bassin 
Annécien, premier pôle économique du 
département, 27% dans la Vallée de  
l’Arve, 21% dans le Genevois et 13% dans  
le Chablais.

Premières tendances 2008 : 
le rythme des créations 
ralentie en Haute-Savoie
Alors que les créations d’entreprises pour-
suivent leur progression en France, la 
tendance semble s’inverser sur notre dé-
partement qui enregistre une légère ré-
gression des créations (- 1 %) au cours du 
premier semestre 2008 par rapport au 
premier semestre 2007. Les secteurs les 
plus touchés par cette régression sont les 
secteurs Construction et Activité Immobi-
lière (deux des secteurs moteurs de l’essor 
des créations depuis 2003) mais égale-
ment le secteur Commerce de détail.

L’Observatoire s’est doté, en 2008, 
d’une nouvelle identité visuelle, avant-
gardiste, moderne et dynamique. 
Celle-ci symbolise le regard porté par 
l’Observatoire sur l’économie de de-
main. Elle s’inscrit dans une réflexion 
globale sur la communication de 
l’Observatoire dont la montée en 
puissance se traduira, fin 2009, par 
la mise en place d’un site Internet  
dédié.

Le Rapport Annuel et les Lettres de  
l’Observatoire de la Création d’Entre-
prise en Haute-Savoie peuvent être  
téléchargés sur le site :

www.haute-savoie.cci.fr
Email : cgaillard@haute-savoie.cci.fr

Légende

1 500 créations et plus 

de 1 000 à 1 499 créations 

Moins de 1 000 créations 

Taux de création : 12% et plus

 Taux de création : de 10 à 11,9%

Taux de création : moins de 10%

Le Profil du  
Porteur de Projet  
haut-savoyard

Les porteurs de projet haut-sa-
voyards ont, en moyenne, 35 ans 
et 63% sont des hommes. 

La moitié d’entre eux n’ont pas  
le baccalauréat mais 63% ont 
déjà une expérience du mé-
tier envisagé. 

1 porteur de projet sur 3 est deman-
deur d’emploi. La motivation prin-
cipale demeure le besoin d’être in-
dépendant et de se réaliser. Pour 
3 porteurs de projet sur 4, la créa-
tion de son propre emploi 
indépendant prime sur le déve-
loppement de l’entreprise en termes 
d’emploi et d’investissements.      n
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France
métropolitaine

Evolution du nombre de créations d’entreprises en Haute-Savoie  
et en France Métropolitaine de 1993 à 2007 (indice base 100 en 1993)

La création d’entreprises dans les quatre zones d’emploi de la Haute-Savoie 
en 2007


